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ESTATUTO SOCIAL
ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CULTURAL BRASILEIRA
APROVADO EM ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA REALIZADA EM 06/05/2009.
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO SOCIAL.

Art. 12 - A COOPERATIVA CULTURAL BRASILEIRA é uma sociedade cooperativa de cultura, de natureza civil e
de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, com sigla, fundada em 05 de maio de 2004, conforme ata
de assembléia geral de constituicdo e reger-se-a pelos valores e principios do cooperativismo, pela Lei n.2
5.764 de 16/12/1971, Lei n.2 10.406 de 10/01/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), pela legislagdo complementar,
pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto, tendo:

a) Sede Administrativa na Rua Auro Soares de Moura Andrade, n. 252, 5.2 andar, Barra Funda, CEP: 01156-
001, S3do Paulo, Estado de Sdo Paulo e Foro Juridico na Comarca de S3o Paulo;

b) Area de acdo para efeito de admissdo de associados serd limitada as possibilidades de reunido, controle,
operac0es e prestacdo de servicos em todo territério nacional;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL.

Art. 22 - A Cooperativa terd como objeto social a:

n u

a) realizacdo de cursos, palestras, seminarios, aulas, treinamento, oficinas, “workshops”, “shows”, projetos,
espetaculos, manifestacdes e acdes culturais e/ou educacionais, acdes de desenvolvimento e fomento nas
areas de musica, artes plasticas, danca, literatura, teatro, circo, cinematografia, fotografia e de qualquer
natureza cultural executadas pelos cooperados em cardter permanente ou tempordrio, independente ou
junto as instituicbes publicas e/ou privadas;

b) a producdo e/ou construcdo de infra-estrutura necessdria para a producdo, criacdo, edicdo e
comercializagdo de obras de arte tais como pegas teatrais, “shows” musicais, artesanato, livros, artigos, CDs
e dudio-visual ou ainda, quaisquer obras construidas ou empreendidas pelos cooperados.

CAPITULO 11l - DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

Art. 32. — O objetivo social da cooperativa é a prestacdo direta de servigos aos seus cooperados na defesa de
seus interesses, na melhoria econémica e social, na orienta¢do e na organizac¢do das atividades de prestagao
de servicos descritas no artigo anterior, as quais serdo executadas pelos seus cooperados, buscando
promover o acesso destes ao mercado de trabalho pela integracdo de suas competéncias, conforme previsto
no art. 72 da Lei Federal n2 5.764/71.

Art. 42, — Para o cumprimento do seu objetivo social, a cooperativa buscara:

a) fortalecer e atualizar permanentemente os associados, por intermédio da disseminac¢do de conhecimentos
oriundos do ensino, pesquisas e trabalhos técnico-cientificos, bem como incentivar as relacdes existentes,
por afinidade, entre seus associados;

b) fomentar a produtividade dos associados, com base no desenvolvimento social e institucional da
cooperativa, bem como a formacao e capacitagdo profissional;

c) contratar servigos para seus associados em condi¢des e precos convenientes;
d) fornecer assisténcia necessaria aos associados, para melhor execucdo dos trabalhos;

e) organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos associados, distribuindo-os conforme
suas aptiddes e interesses coletivos;

f) realizar, em beneficio de associados interessados, seguro de vida coletivo e de acidente de trabalho;

g) proporcionar servigos juridicos e sociais através de convénios, com sindicatos, cooperativas, prefeituras e
drgdos diversos, nacionais e internacionais;

h) realizar cursos de capacitacdo cooperativista e profissional para o seu quadro social;



Pagina 2 de 17

i) adquirir bens necessdrios para a realizacdo das a¢es e operagdes propostas;
j) firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome dos seus associados;

k) manter infra-estrutura administrativa e gerencial para o apoio a atuagdo dos seus associados, bem como
arrecadar recursos para tal fim;

[) organizar e manter administracdo contabil, fiscal, trabalhista e previdencidria, necessdrias a sua atividade;
m) promover e facilitar o aprimoramento técnico e profissional dos seus associados;

n) estimular e participar de campanhas de expansdo do cooperativismo e de melhoria na prestacdao dos
servigos;

o) identificar servigos que beneficiem os associados e propiciem atingir os objetivos estatutarios;
p) manter os cadastros atualizados de seus associados;

g) dar condicGes para que seus associados e seus contratados atuem segundo os principios da ética e da
moral;

r) promover e estimular a unido, a compreensao e a colaboracdo reciproca entre seus associados;
s) promover o bem-estar, a protecdo e a integracdo dos seus associados na sociedade;

t) criar, instalar, ampliar e manter servicos assistenciais que atendam as necessidades dos seus associados,
bem como organizar e manter por si ou por intermédio de empresas idGneas todos o0s servicos
administrativos, técnicos e, visando alcancar seus objetivos;

u) zelar pelo seu patriménio moral e material;

v) vedar expressamente os atos de quaisquer associados que envolvam obrigacGes para a cooperativa,
relativos a fianca, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, tornando-os nulos e
inoperantes;

§ 192 - A cooperativa atuara sem discriminagao politica, sexual, racial, religiosa ou social;

§ 29 - A cooperativa podera se associar a outras cooperativas, federa¢des, confedera¢des de cooperativas ou
a outras sociedades, visando a defesa econGmico-social, ao desenvolvimento harmdnico e a consecuc¢do
plena dos seus objetivos.

Art. 52 A cooperativa efetuard suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro, podendo, para o
desenvolvimento de suas obrigacGes, criar ou contratar 6rgdos assessores para promover, fiscalizar e
administrar seus programas cooperativistas.

CAPITULO 11l DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 62. - Pode ingressar no quadro social da cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigco, qualquer pessoa fisica que se dedique as atividades definidas no objeto social da
cooperativa, bem como concorde com os objetivos e com os deveres dos sdcios, previstas neste Estatuto
Social e ndo pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os objetivos da cooperativa.

§ 12 Os casos de impossibilidade técnica de prestacdo de servicos serdo definidos por regimento interno
aprovado pela Assembléia Geral.

§ 22 O numero de Associados é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 72. -Para se tornar cooperado da cooperativa, a pessoa fisica interessada devera: | Participar do ciclo de
estudos e esclarecimentos sobre cooperativismo, responsabilidades, direitos e obriga¢cdes dos cooperados,

Il Preencher o termo de comparecimento no ciclo de esclarecimentos do sistema cooperativista;

Il Apresentar proposta de filiagdo a sociedade cooperativa, acompanhada dos documentos exigidos pelo
regimento interno;
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Pardgrafo Unico — O Conselho de Administracdo poderad recusar a admissdo do candidato que ndo se
identifique com o objeto social da cooperativa, nos termos do artigo 4o, inciso | da Lei 5764/71.

Art. 82. Aceito o seu pedido de adesdo por decisdo do Conselho de Administracdo, o interessado, para
adquirir os direitos e deveres devera:

I- Assinar o livro de matricula ou ficha numerada, juntamente com um dos membros do Conselho de
Administragao;

Il - Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital social da cooperativa, nos termos previstos neste
estatuto social.

Il - Assinar o termo de adesao,
IV - Assinar o termo de ciéncia estatutdria e do regimento interno,

Art. 92. - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquirira todos os direitos e assumira todos os
deveres e as obrigacdes decorrentes da Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e das delibera¢des da
cooperativa.

Art. 1092. - S3o direitos dos associados:

I. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando, os assuntos que nelas foram tratadas,
ressalvando os casos disciplinados no paragrafo Unico deste artigo;

Il. Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da cooperativa;
lll. Votar em eleicdo para membros dos Conselhos de Administracado e Fiscal;

IV. Ser votado para membro dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

V. Demitir-se da cooperativa quando Ihe convier;

VI. Participar de todas as atividades que constituam o objeto da cooperativa;

VII. Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da cooperativa e, no més que anteceder a realiza¢do
da Assembléia Geral ordindria, consultar, na sede da Sociedade, o Livro de Matricula e pegas do Balango
Geral;

Paragrafo Unico Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) Tenha estabelecido relacdo empregaticia com a cooperativa, caso em que sé readquirira tais direitos apoés
a aprovacao, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que tiver deixado o emprego;

b) Tiver interesse particular na matéria a ser votada.
Art. 112, — S3o deveres dos associados:

a) executar os servicos que lhe forem atribuidos pela cooperativa e com os quais tenha se comprometido de
acordo com as normas, os critérios e a legislacdo pertinente;

b) subscrever e realizar as quotas-parte do capital social da cooperativa nos termos deste Estatuto Social;

¢) cumprir com as disposicdes da Lei, deste Estatuto Social e do Regimento Interno e, ainda, com as
deliberagGes das Assembléias Gerais e do Conselho de Administracéo;

d) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa e contribuir com as taxas e encargos
operacionais que forem estabelecidos; e) realizar com a cooperativa as operacGes econOmicas que
constituam sua finalidade;

f) prestar a cooperativa as informacGes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se associar;

g) concorrer com o que lhe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto Social, para a cobertura
dos dispéndios da cooperativa;

h) colaborar com a cooperativa no cumprimento dos seus objetivos;

i) ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a cooperativa ou a terceiros;
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j) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as opera¢des que realizou com a
cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

k) colaborar com o Conselho de Administracdo nos seus planos de desenvolvimento e expansdo da
cooperativa e apoiar totalmente as iniciativas que visem uma melhoria qualitativa na prestacao de servigos e
no desenvolvimento de novos produtos;

[) levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto; m) zelar pelo patrim6nio moral e material da
cooperativa.

Art. 122, As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés
um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto, nos termos do formal de partilha ou alvard judicial relativo ao inventario ou
arrolamento, assegurando-lhes o direito de ingresso na cooperativa.

SEGAO Il DA DEMISSAO, ELIMINAGCAO E EXCLUSAO

Art. 132 A demissdo do cooperado se dara unicamente a seu pedido e ndo podera ser negada. Serd requerida
através de carta de proprio punho do cooperado e dirigida a cooperativa, representada pelo seu Presidente
gue submeterd a apreciacdo do Conselho de Administra¢do na primeira reunido apds a data do pedido.

Paragrafo Unico A efetivacdo da demissdo descrita no “caput” se formalizard com a respectiva averbagdo no
livro ou folha de matricula mediante termo assinado pelo sécio demissiondrio e pelo Presidente da
sociedade.

Art. 142 - A eliminagdo do cooperado sera efetivada em virtude de infracdo da Lei em geral, deste estatuto
ou do regulamento interno e serd procedida pelo Conselho de Administracdo, devendo este comunicar o
interessado acerca da sua eliminagdo no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 34 da Lei 5764/71,
bem como informa-lo sobre os motivos que a determinaram, sendo que estes deverao constar no livro ou na
folha de matricula com a rubrica do Presidente da cooperativa.

§ 12 O cooperado poderd interpor recurso, com efeito suspensivo, até a proxima Assembléia Geral no prazo
de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisdo da eliminagao.

§ 22 O recurso deverd ser enderecado a Assembléia Geral e protocolado na Secretaria da sede da
cooperativa.

§ 32 Em sendo acolhido o recurso pela Assembléia Geral, o cooperado continuara sécio da cooperativa e
nenhum efeito produzirad a decisdo de eliminagao.

§ 42 Caso o recurso seja julgado improcedente pela Assembléia Geral, o cooperado sera afastado das
atividades cooperadas e do quadro social, recebendo o valor referente a devolugdo da sua quota-parte apds
a aprovacao das contas referentes ao exercicio no qual ocorreu sua eliminacao.

§52 Na hipdtese de ndo ser o cooperado encontrado ou estar em local incerto e ndo sabido, a notificagcdo
serd realizada através de edital publicado em jornal de ampla circulagéo.

Art. 152. Além dos outros motivos, o Conselho de Administragdo podera eliminar o Associado que: a) Vier a
exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida com o seu objeto social;

b) Houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigaces por ele
contraidas;

c) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das
delibera¢des da Assembléia Geral;

d) Deixar de cumprir, no que lhe caiba, os termos dos contratos ou convénios assinados pela cooperativa;
e) Deixar de operar voluntariamente com a cooperativa, por mais de 12 (doze) meses.

Art. 162. A exclusdo do Associado sera feita por:
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I. Dissolucdo da pessoa juridica;

Il. Morte da pessoa fisica;

. Incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.

Art. 172. Em qualquer caso, como nas hipdteses de demissao, eliminagdo ou exclusdo, o associado sé tera
direito a restituicdao do Capital que integralizou acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas.

§ 12 A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovada pela Assembléia
Geral o Balango do exercicio no qual o associado tenha pedido demissdo ou tenha sido excluido ou eliminado
do quadro de sécios da cooperativa.

§ 22 0 Conselho de Administracdao da cooperativa podera determinar que a restituicdo do Capital seja feita
em parcelas e no mesmo prazo e condi¢cdes de integralizacao.

§ 3 2- Ocorrendo demissao, eliminagGes ou exclusées de Associados em numeros tal que as restituicdes das
importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa,
esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4 2- Os deveres de Associados perdurardo para os demissionarios, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio fiscal no qual o Associado tenha solicitado a sua
demissdo ou tenha sido excluido ou eliminado da cooperativa.

CAPITULO IV DO CAPITAL SOCIAL

Art. 182 - O capital social é de RS 1.000,00 (hum mil reais) dividido em quotas parte de RS 1,00 (um real)
cada uma, podendo ser alterado com admissado, demissado, eliminagdo ou exclusao de sécio-cooperados.

Art. 192, - O capital minimo, na forma da lei vigente, sera representado pelo resultado da multiplicagdo do
nimero minimo de cooperados, exigido pela Lei Federal n2 5.764/71, pelo valor unitario de cada quota-
parte.

Pardgrafo Unico — O capital social serd ilimitado quanto ao mdéximo, variando conforme o nimero de quotas-
parte a serem subscritas.

Art. 202 - Todos os sdcio-cooperados da cooperativa terdo de subscrever e integralizar, pelo menos 75
(setenta) quotas-parte do capital social no valor individual de RS 1,00 (um real) cada uma.

§ 1o A critério do Conselho de Administra¢do, o associado podera integralizar as quotas-parte a vista ou em
até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas.

§ 20 Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 do total as quotas-parte, conforme disposto no
artigo 24, § 1o da Lei 5764/71.

Art. 21° A quota-parte é individual e intransferivel a ndo cooperados da cooperativa e ndo podera ser
negociada, nem dada em garantia a qualquer titulo.

o s "~ . .
§ 1 Poderd haver transferéncias entre os cooperados da cooperativa, desde que aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, mediante termo de transferéncia e averbada no livro de matricula dos cooperados.

§ 2°A movimentac¢do de quotas-parte, subscricdo, realizacdo, transferéncia, ou restituicdo previstas neste
estatuto social, serdo sempre escrituradas em livro préprio ou folhas numeradas por meios magnéticos ou
informatizados, mediante os respectivos termos contendo as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente do Conselho de Administracao da cooperativa.

§ 32 Em caso de alteracdo do padrdo monetario, tanto o valor como o nimero de quotas-parte serd ajustado
na mesma proporc¢ao, desprezadas as fracdes de uma unidade do novo padrao.

§ 42 As fragGes desprezadas na forma do paragrafo anterior serdo incorporadas ao Fundo de Reserva.
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CAPITULO V — DOS ORGAOS SOCIAIS.

Art. 222 A cooperativa desenvolvera as suas atividades cooperadas através dos seguintes érgaos:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administracgdo;

IIl = Conselho Fiscal.

CAPITULO VI DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232 A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da cooperativa e, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

o ~ Ve . . 7. . . . 7
§ 1 Na&o poderad participar da Assembléia Geral o cooperado que tenha sido ingressado na cooperativa apds
a convocacgao para a Assembléia Geral.

§ 22 E de competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias a elei¢do ou a destituicdo de
qualguer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

§ 32 Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizagcdo da
entidade, poderd a Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse de novos
efetivos, cuja eleicdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 242 Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo conduzidos e dirigidos pelo Presidente da cooperativa,
que sera auxiliado pelo Secretario. Os participantes que ocuparem os cargos sociais serdo convidados por
eles a participar da mesa.

§ 12 Na auséncia do Presidente, os trabalhos nas Assembléias Gerais, serdo conduzidos pelo Vice-presidente.

§ 29 Na auséncia do Secretario ou seu substituto, o Presidente convidara outro associado para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§32 Quando a Assembléia Geral n3o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
cooperados escolhidos na ocasido e secretariados por seu convidado, compondo a mesa 0s principais
interessados nessa convocacgao.

Art. 252 Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndao poderao votar nas decisdes
que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdao de contas, mas nao
ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 262 Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos, o Balan¢o e as contas do exercicio, o Presidente
da cooperativa, logo apds a leitura do relatério do conselho de administracdo, das pecas contdbeis e
relatério emitido pelo servico de auditoria, quando for o caso de parecer do conselho fiscal, solicitara ao
plendrio que indique um cooperado para coordenar a reunido durante os debates e votagdes da matéria.

§ 12 Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais Conselheiros deixardo a mesa,
permanecendo no recinto, a disposicao da Assembléia Geral, para os esclarecimentos que forem solicitados.

§ 29 O coordenador indicado escolherd entre os cooperados um secretdrio para auxilia lo na redagdo das
decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretdrio da Assembléia Geral.

Art. 272 As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
edital de convocacao.

§ 12 A votacdo sera por voto em descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto.

o . ’ . . . . .
§ 2 — Pelo principio da singularidade do voto, qualquer cooperado, assim como o Presidente do Conselho de
Administracdo, ndo poderd votar duas vezes, razao pela qual, para exercer o direito de voto para desempate,
este devera abster se de votar.

§ 32 O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal
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presentes e por Comissao de 10 cooperados indicados pela Assembléia Geral e ainda, por quantos o queiram
assina la.

§ 49 As deliberagOes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos cooperados presentes
com direito de votos.

Art. 282 Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da assembléia geral viciadas de
erro, dolo, fraude ou simulag¢do, ou tomadas com violagdo da lei ou do estatuto, contado o prazo da data em
que a assembléia foi realizada.

SECAO Il DO QUORUM E DA PARTICIPAGAO NAS ASSEMBLEIAS GERALIS.

Art. 292 O quorum para instalagao das Assembléias Gerais é o seguinte:

I —2/3 (dois tercos) do nimero de cooperados em condices de votar em primeira convocacgao;
Il — Metade mais um do numero de cooperados em condi¢Ges de votar, em segunda chamada;
Il — No minimo 10 (dez) cooperados em condi¢des de votar, em terceira chamada;

§ 12 Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de cooperados presentes em
cada convocacdo sera apurado pelas assinaturas no livro de presenca, sendo vedado o voto por meio de
mandatario;

§ 22 Quando o numero de associados da cooperativa exceder a 3.000 (trés mil), ou quando houver
associados residindo a mais de 50 km (cinqlienta quildometros) da sede da sociedade, para garantir as
possibilidades de reunido, controle, operacdes e prestacdao de servicos desses cooperados, a cooperativa
podera criar grupos seccionais, os quais elegerdo Delegados para representalos nas Assembléias Gerais da
cooperativa;

§ 32 Para garantir as possibilidades de reunido, controle, operacdes e prestacao de servico dos cooperados, o
Presidente do Conselho de Administracdo podera optar no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da Assembléia Geral que esta se realize pelo sistema de tele ou videoconferéncia ao invés da
representacao por Delegados, ndo sendo obrigatdrio o cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias em casos de
urgéncia, devidamente fundamentados pelo Presidente.

§ 42 Quando os cooperados forem representados, nas Assembléia Gerais, por delegados, estes serdo eleitos
pelos grupos seccionais que tenham a qualidade de associados no gozo de seus direitos e ndo exergam
cargos eletivos na sociedade;

§ 52 Cada delegado representara no minimo 05 (cinco) e no maximo 30 (trinta) cooperados;

§ 62 Para a realizacdo da Assembléia quando realizada por representacdo de delegados, a Administragdo da
cooperativa realizard no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral, o levantamento do
numero total de cooperados existentes nos grupos seccionais, determinando quantos delegados serdo
eleitos por cada grupo, observado o paragrafo anterior; sendo que todos os delegados deverdo
obrigatoriamente representar nimeros iguais de associados, uma vez que se o delegado representar nimero
diferente de associados ocorrerd a desproporcionalidade da representag¢do dos votos.

§ 72 A reunido seccional do grupo para a elei¢cdo dos delegados sera convocada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da respectiva Assembléia Geral, mediante circulares aos cooperados e afixacdo do edital na
sede ou nas dependéncias das seccionais.

| Podera concorrer as eleicdes para delegados, qualquer cooperado do grupo seccional em condi¢Ges de
votar e ser votado;

Il As formalizagcbes de vontade de concorrer ao pleito de delegados devera ocorrer com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da reunido seccional;

Il O mandato dos delegados eleitos vigorara até o encerramento dos trabalhos da Assembléia Geral para a
qual foi designado;

IV As Assembléias Gerais compostas por delegados decidem sobre todas as matérias que, nos termos da lei
ou do estatuto, constituem objeto de decisdao da Assembléia Geral dos associados;
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V Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poderdo comparecer as
Assembléias Gerais da cooperativa, privados, contudo, de voz e voto.

§ 82 Para garantir as possibilidades de reunido, controle, operacdes e prestacao de servico dos cooperados, o
Presidente do Conselho de Administracdo podera submeter a aprovagdo da Assembléia Geral a criagdo de
um Fundo Especial para auxiliar nas despesas dos cooperados para facilitar o comparecimento destes nas
Assembléia Gerais.

SEGAO Il DA CONVOCAGCAO
Art. 302 A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da cooperativa.

§ 192 Podera ser também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou
ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais apds a solicitagdo ndo
atendida no prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 No caso da convocacdo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, pelos 04 (quatro)
primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 312 Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para que possam instalar-se em primeira convocacao.

Pardgrafo Unico — As Assembléias Gerais poderdo realizar se em segunda ou terceira convocag¢des, No mesmo
dia da primeira, com intervalo minimo de uma hora entre elas, desde que assim conste no edital de
convocagao.

Art. 322 N3do havendo quorum para instalacdo das Assembléias Gerais convocadas nos termos do artigo
anterior, serd feita uma nova convoca¢do com antecedéncia minima de 10 dias.

Pardgrafo Unico — Se ainda assim ndo houver quorum para sua instalacdo serd admitida a intencdo de
dissolver a sociedade cooperativa.

SEGAO IV - DOS EDITAIS DE CONVOCAGAO
Art. 332 Dos editais de convocagao das Assembléias Gerais, deverdo constar obrigatoriamente:

| — A denominagdo da cooperativa seguida da expressdo “Convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso;

Il — O dia e a hora da realiza¢do da reunido, em cada convocagao, bem como o endereco da sua realizagao, o
qual, salvo motivo devidamente justificado, serd sempre o local da sede social da cooperativa;

Il — A seqliéncia ordinal das convocacGes;
IV — A ordem do dia, dos trabalhos com as suas devidas explicacdes;

V — O nimero de associados existentes, na data da sua expedicdo, para efeito de cdlculo de quorum de
instalacdo e aprecia¢do do critério de representacao;

VI — Assinatura do responsavel pela convocacdo.

§ 12 No caso da convocacgdo vier a ser feita por associados, o edital serad assinado, no minimo, pelos quatro
primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 292 Os editais de convocacdo para as Assembléias Gerais serdo afixados em locais bem visiveis nas
dependéncias comumente freqlientadas pelos associados, publicados em jornal e comunicados por
circulares aos cooperados.

§ 32 A cooperativa devera assegurar-se expressamente de que o cooperado foi comunicado da realizacdo da
Assembléia Geral.
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SEGCAO V DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 342 A Assembléia Geral Ordinaria que se realizard obrigatoriamente uma vez ao ano calendario sera
efetivada no decorrer dos trés primeiros meses apds o encerramento do exercicio social e operacional da
cooperativa e deliberara sobre os seguintes assuntos, entre outros, que deverao constar na ordem do dia:

| — Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo acompanhada do parecer do conselho fiscal
compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balango do exercicio social;

¢) Demonstragdo das sobras e perdas;

d) Demais demonstragdes contabeis exigidas pelas normas inerentes;
e) Parecer de servico de auditoria quando for o caso;

f) Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

Il — Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuices para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatorios.

IIl — Eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracao e do Conselho Fiscal, quando for o caso.

IV — Fixacdo dos honorarios ou verbas de representacdo para os membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, até o término do mandato, estabelecendo a forma de correcio monetaria daqueles
valores.

V — Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei 5764/71.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, ndo podem participar da votacdo das
matérias referidas nos itens | e V deste artigo.

§ 22 A aprovacdo do relatério do balango patrimonial, demonstrativo de sobras e perdas e as demais pegas
contdbeis apresentadas pelos érgdos de administracdao, desonera seus componentes de responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como da infracdo da lei ou deste estatuto.

SECAO VI DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 352 A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que se fizer necessario e poderd deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados no edital de convocacao.

Art. 362 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| — Reforma do estatuto social;

Il = Fusdo, incorporagao ou desmembramento da sociedade;

Il — Mudanca do objeto social da sociedade;

IV — Dissolucdo voluntaria da sociedade, bem como a nomeacdo do liquidante;
V — Contas do liquidante.

Art. 372 S30 necessarios os votos de 2/3 dos associados presentes para tornar vélidas as deliberagdes de que
trata este artigo.
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CAPITULO VIl DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SECAO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 382 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao, composto de trés membros,
um Presidente, um VicePresidente e um Secretario, que serdo fiscalizados por um Conselho Fiscal, cujos
membros devem necessariamente fazer parte de seu quadro social.

Pardgrafo Unico — a cooperativa, através do seu Conselho de Administracdo podera contratar
administradores, que nao facam parte do seu quadro social, para administrarem os seus servigos
burocraticos e administrativos rotineiros internos.

Art. 392 O associado ndo podera exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 402 - Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
e acbes que adotarem e contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 412 - Os administradores eleitos ou contratados que participem de atos ou operag¢do social, em que
ocultem a cooperativa e a sua natureza, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obriga¢des
em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢ées penais cabiveis.

Art. 422 - Os membros dos érgdos sociais da cooperativa, assim como os liquidantes equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 432 - Sem prejuizo que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, por seus dirigentes ou
representada pelo associado em Assembléia Geral, terda o direito de a¢do contra os administradores para
promover a sua responsabilidade.

Art. 442 - O Conselho de Administragcdo serd composto por trés membros sendo um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio, todos obrigatoriamente associados da cooperativa no pleno gozo de seus
direitos, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de quatro anos contados da data da posse.

§12 Os membros do Conselho de Administragao tomardao posse na Assembléia Geral em que forem eleitos e
permanecerdo em seus cargos até a posse dos novos membros.

§ 22 E obrigatdria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Administragdo,
ao término de cada mandato, conforme artigo 47 da Lei Federal n® 5.764/71.

§ 32 Ndo podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o segundo grau em linha reta ou
colateral e conjuge.

§ 42 Os membros do Conselho de Administragdo serdo remunerados da forma estabelecida pela Assembléia
Geral, ficando vedada, no entanto, a fixacdo da remuneracdo com base em percentual calculado sobre os
ingressos financeiros ou sobre a receita da cooperativa.

Art. 452 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente sempre que os interesses da cooperativa
assim o exigirem, por convocacdo do Presidente, da maioria do Conselho de Administracao, ou ainda, por
solicitacao do Conselho Fiscal.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdao serdo convocados pelo Presidente da cooperativa com
antecedéncia de, no minimo, 03 (trés) dias da data da realizacdo da reunido.

§ 22 As reunides do Conselho de Administra¢do realizar-se-d0 com a presenga obrigatéria dos 03 (trés)
membros do Conselho e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 32 As deliberagbes tomadas nas referidas reunides serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
no livro préprio, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros do Conselho presentes.

Art. 462 Os Conselheiros ou seus substitutos devem se dedicar as fungdes dos cargos para os quais foram
eleitos, sem se afastar das operagGes e dos servicos que estavam executando, salvo se estas operacgdes e
servicos vierem a prejudicar o exercicio da fungdo para a qual foram eleitos.
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§ 12 Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente podera ser substituido por
outro conselheiro.

§ 22 Na eventualidade de o impedimento ser por prazo superior a 90 dias, sera convocada Assembléia Geral
para eleicdo de um novo membro para o Conselho de Administragao.

§ 32 Em quaisquer dos casos previstos nos paragrafos 22 e 32 supra, os escolhidos exercerdao o mandato pelo
prazo que restar aos antecessores.

SEGAO Il DAS ATRIBUIGOES
Art. 472 Compete ao Conselho de Administragao:

| — Tragar normas para as operagdes e servicos da cooperativa, programando e estabelecendo os niveis de
qualidade, fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢cdes e necessdrias a sua
efetivacao;

Il — Aplicar as penalidades previstas na Lei 5764/71 e no regimento interno da cooperativa em relagdo aos
cooperadores infratores dos referidos dispositivos.

Il — Deliberar sobre diretrizes da cooperativa no desempenho de seus objetivos sociais;
IV — Elaborar o relatério anual;
V — Elaborar o orcamento anual para aprecia¢do e aprovacdo pela Assembléia Geral;

VI — Contratar os funcionarios da cooperativa, para o preenchimento dos cargos administrativos, técnicos ou
comerciais que entender necessarios, estabelecendo as respectivas fungdes e remuneragao;

VIl — Contratar servigos externos especializados de consultoria e assessoria;

VIII — Deliberar sobre aquisicdo, oneracdo ou aliena¢do de bens iméveis da cooperativa desde que aprovados
na assembléia geral;

IX — Deliberar sobre a admissao, eliminagao e exclusdo de associados;
X — Deliberar sobre a convocac¢do da Assembléia Geral;
Xl —Zelar pelo fiel cumprimento da lei, deste estatuto e do regulamento interno;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais e do préprio Conselho de
Administragao;

Xl — Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operagdes e servigos;

XIV — Contratar, quando necessdrio, auditoria independente;

XV — Constituir procuradores para agirem em nome da cooperativa;

XVI — Deliberar sobre as transagdes e contratacdo de empréstimos e obrigacdes;
XVIl — Elaborar proposta de reforma do estatuto social e do regulamento interno;

XVIII — Decidir sobre os casos omissos neste estatuto, inclusive, sobre mudanca de endereco e de sede, bem
como tomar toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, dentro de seus poderes legais e estatutarios.

Paragrafo Unico: Caberda a um dos membros do Conselho a assinar o termo de admissdo, demissdo,
eliminacdo, ou de exclusdo de associados no livro de matricula;

Art. 482 Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao;

| — Representar a cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro de seus poderes legais e
estatutarios;

Il — Convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e as reunides do Conselho de
Administragao;
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IIl — Supervisionar as atividades da cooperativa;
IV — Verificar constantemente o saldo de caixa;
V — Assinar cheques em conjunto com pelo menos um dos outros conselheiros;

VI — Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes dentre de seus poderes legais e
estatutarios;

VIl — Coordenar e controlar a execugao das diretrizes, normas e planos estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

VIII — Designar a outro conselheiro atribui¢des, ndo especificadas neste estatuto;

IX — Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des das Assembléias Gerais;

X — Cumprir as suas atribui¢cdes constantes do regulamento interno;

Xl — Zelar pelo fiel cumprimento da lei, deste estatuto, e do regulamento interno.

Art. 492 Compete ao VicePresidente:

| — Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente substituindo-o quando necessario;

Il — Assinar demais documentos constitutivos de obrigacdes, na ausencia do Presidente; dentro dos seus
poderes legais e estatutarios;

Il — Auxiliar o Presidente no desempenho das suas fungoes;

IV — Desempenhar as atribui¢cdes especificas que Ihe forem determinadas pelo Presidente, pelo Conselho de
Administracao e pelo regulamento interno da cooperativa;

V — Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes das Assembléias Gerais e do proprio Conselho de Administragao;

VI — Comparecer nas reunibes do Conselho de Administracdo, discutindo e votando matérias a serem
apreciadas;

VIl — Zelar pelo fiel cumprimento deste estatuto e do regulamento interno.

VIII Assinar cheques sempre em conjunto com o Presidente ou, na sua falta, com outro conselheiro.
Art. 502 Ao Secretario compete:

| — Auxiliar o Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

Il — Substituir o Presidente nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, caso o Vice-Presidente ndo possa
fazé-lo;

Il — Assinar cheques em conjunto com outros conselheiros;
IV — Assinar documentos constitutivos de obrigacGes, na auséncia do Vice Presidente;

V — Representar a cooperativa nas Assembléias de federagdes, como primeiro delegado suplente nos
impedimentos do delegado efetivo;

VI — Administrar em conjunto com os demais conselheiros os servicos da cooperativa.

VIl — Responsabilizar-se pela arrecadacdo dos ingressos e das receitas e pagamento dispéndios, dos custos e
das despesas da cooperativa, devidamente autorizados, bem como pelo numerario em caixa, titulos e
documentos relativos a negécios;

VIl — Zelar pelo fiel cumprimento da lei, deste estatuto e do regulamento interno.

CAPITULO VIII DO CONSELHO FISCAL

Art. 512 - A Administragdo da cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
pela Assembléia Geral Ordindria, para um mandato de 01 (um) ano, contado da data de sua posse.



Pagina 13 de 17

§ 12 - Os membros do conselho fiscal tomardao posse na data da Assembléia Geral que os eleger,
oportunidade na qual escolherdo entre os seus membros efetivos um coordenador e um secretario que
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.

§ 22 - E permitida a reelei¢cio de apenas um terco dos membros do Conselho Fiscal ao término de cada
mandato, renovando-se, obrigatoriamente, dois tergos, conforme art. 56 da lei federal n2 5.764/71.

§ 32 - Ndo podem compor o Conselho Fiscal os parentes dos membros do Conselho de Administra¢do, em
linha direta ou colateral, até segundo grau, afins e conjuge.

Art. 522 - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e sempre que os interesses da cooperativa o exigirem.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados pelo coordenador do conselho com antecedéncia de,
no minimo, 03 (trés) dias da data da realiza¢do da reunido.

§ 22 As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, ou pelo
conselho de administracdo;

§ 32 As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-do apenas com a presenca de, no minimo, trés Conselheiros e
as decisOes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 42 Na auséncia do coordenador do Conselho, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
reuniao.

§ 52 As deliberagdes tomadas nas referidas reunides serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho Fiscal
presentes.

Art. 532 Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragcdo podera convocar a Assembléia
Geral para o seu devido preenchimento, sendo a convocagdao compulséria sempre que a composicdo do
Conselho Fiscal ficar reduzida a um nimero inferior a trés Conselheiros.

Art. 542 Compete ao Conselho Fiscal:

| — Exercer assidua e minuciosa fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servigos da cooperativa;

Il — Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos devedores legais e estatutarios;
Il — Verificar se os administradores estdo cumprindo as determina¢cdes emanadas da Assembléia Geral;

IV — Conferir mensalmente o saldo de numerario existente no caixa, verificando se esta dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

V — Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragao da cooperativa;

VI — Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor
as previsoes e as conveniéncias econ6mico-financeiras da cooperativa;

VIl — Certificar se o Conselho de Administracdao vem se reunindo regularmente e se existem cargo vagos na
sua composi¢ao;

VIl — Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servicos prestados;
IX — Averiguar a existéncia de problemas com os empregados da cooperativa.

X — Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem como quanto aos érgédos do cooperativismo;

Xl — Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sociais sdo
atendidos com pontualidade;

XIl — Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se os
inventdrios periddicos ou anuais sao feitos com observancia de regras préprias;

XIll — Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho de
Administracdo, emitindo parecer para a Assembléia Geral;
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XIV — Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a ele
e a Assembléia Geral as irregularidades encontradas;

XV— Convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves ou urgentes que a justifiquem.
CAPITULO IX DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 552 As elei¢Bes para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas
em Assembléia Geral Ordinaria, até a data em que os mandatos se findem.

Pardgrafo Unico — O sufragio é direto e o voto é secreto, utilizando se uma cédula Unica, mas, em caso de
inscricdo de uma Unica chapa para a eleicdo do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal serd
adotado o sistema de voto em descoberto.

Art. 562 - Nas elei¢cbes para cargos do Conselho de Administragdo os candidatos serdo apresentados por
chapas.

Art. 572 Um mesmo associado ndo poderd subscrever pedido de registro em mais do que uma chapa ou
nome e ninguém pode se candidatar para mais do que a um conselho.

Art. 582 As Assembléias Gerais Ordindrias para eleicdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagdo, mediante editais fixados
em locais apropriados das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados, publicados em
jornal e comunicagdo aos associados mediante circulares.

Art. 592 A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo far-se-d no periodo
compreendido entre a data da publicacdo do edital de convocacdo para a respectiva Assembléia Geral até
dez dias antes da sua realizac¢ao.

§ 12 A inscricdo dos candidatos concorrentes ao Conselho Fiscal serd feita até cinco dias antes da realizagdo
da respectiva Assembléia Geral.

§ 22 formalizado o registro, ndo serd admitida substituicao do candidato, salvo em caso de morte, invalidez
comprovadas até o momento da instalagdo da Assembléia Geral, devendo o substituto apresentar a
documentacdo pessoal necessaria dentro de 05 (cinco) dias, a contar da data da realizagdo da Assembléia,
sob pena de cancelamento do registro.

Art. 602 - As inscricdes das chapas para o Conselho de Administracdo e dos candidatos concorrentes ao
Conselho Fiscal realizar-se-do na sede da cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horario
comercial, devendo ser utilizado para tal fim o livro de registro de inscricdo de chapas e candidatos.

Art. 612 - No ato do registro das chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragao e dos
candidatos ao Conselho Fiscal, deverao ser apresentados:

| — O pedido de registro de chapas do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal deve ser assinado
pelos candidatos, todos em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Il — No caso de chapa concorrente ao Conselho de Administracdo, deverd ser feita relacio nominal dos
candidatos, com o respectivo nimero de inscricio constante do livro de matricula da cooperativa,
designando os respectivos cargos;

IIl — Declaragdo dos candidatos de que ndo sdo pessoas impedidas por lei ou que estejam condenadas a pena
que vede, ainda que temporariamente, seu acesso aos cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, corrupg¢do, suborno, concussido, peculato ou contra a economia popular, fé publica, ou da
propriedade, nos termos do art. 51, da lei federal n.2 5.764/71 e artigo 1011 do Cédigo Civil.

IV — CertidGes negativas de protestos e distribuicdes de a¢des civeis e criminais dos candidatos:

V — Declaracdo de que ndo sdo parentes até o segundo grau, em linha reta ou colateral, conjuge, de
quaisquer outros componentes dos érgdos sociais da cooperativa;

VI — Indicagdo de um associado que fiscalizarda e acompanhard a vota¢do e a apuracdo, o qual estara
impedido de concorrer aos cargos eletivos.

Pardgrafo Unico — Ndo serdo aceitos os registros das candidaturas que ndo apresentem os documentos retro
mencionados no prazo estabelecido, exceto casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovados.
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Art. 622 N3o poderdo fazer parte da mesa diretora dos trabalhos de elei¢cdo, quaisquer dos candidatos
inscritos ou seus parentes, até o segundo grau em linha reta ou colateral e cnjuge.

§ 12 Ao entregar a cédula de votagao ao associado o Presidente colocard a sua rubrica.

§ 22 A apuragdo dos votos sera feita por uma comissdo de trés associados escolhidos pela Assembléia que
poderdo ser os mesmos indicados para coordenar os trabalhos, observados os impedimentos estabelecidos
no “caput” deste artigo.

Art. 632 Serdo proclamados eleitos os componentes da chapa ao Conselho de Administracdo que alcancarem
a maioria simples dos votos dos associados presentes a Assembléia e para o Conselho Fiscal os seis
candidatos mais votados.

§ 12 Em caso de empate em primeiro escrutinio para eleicdo do Conselho de Administracdo, sera realizado,
imediatamente, um segundo escrutinio, ao qual concorrerdo as chapas dos candidatos empatados e
somente poderado votar os associados que tiverem participado do primeiro.

§ 29 Se persistir o empate das chapas, sera proclamada eleita a que tiver o candidato a Presidéncia com o
numero mais antigo da cooperativa, registrado no livro de matricula.

§ 32 Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, serd eleito, o que possuir o nimero mais
antigo de inscricdo da cooperativa, inserido no livro de matricula.

o ~ s . ’ . . ~ 7
Art. 64 N3o sera considerada a eventual renuncia de qualquer candidato antes da apurac¢do, porém, se
eleito, renunciar ap6s a eleicao, serd declarado vago o respectivo cargo, para efeito de seu preenchimento,
nos termos deste estatuto.

CAPITULO X DOS FUNDOS, DOS BALANGOS E DAS SOBRAS DAS PERDAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS.
SECAO | DOS FUNDOS

Art. 65° A cooperativa é obrigada a constituir:
Fundo de Reserva, com 10% (dez por cento) das sobras liquidas de cada exercicio; Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social FATES, com 5% (cinco por cento) das sobras liquidas de cada exercicio.

Art. 66_ O Fundo de Reserva destinase a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa.

Pardgrafo Unico Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balan¢o do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos associados decorridos
05 (cinco) anos, os auxilios e doagGes sem destinacdo especial e os bens doados ou legados com este fim,
devidamente registrados em documento legal.

Art. 67° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a prestagdo de assisténcia
aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa.

§ 12 - Os servigos atendidos por este Fundo poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas.

§ 29 - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqiienta por cento) dos recursos anuais deste Fundo, durante 2
(dois) anos consecutivos, serd procedida a revisdao dos planos de aplica¢cdo, devendo a Assembléia Geral ser
informada e fazer as recomendac¢des necessarias ao cumprimento das finalidades; § 32 - Revertem em favor
do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do artigo 65, as rendas eventuais de qualquer
natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais os associados nao tenham tido intervencao.

o 7. 7 . . . . . .
Art. 68 A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacdo, aplicagdo e extingao.
Pardgrafo Unico — Os fundos obrigatdrios sdo indivisiveis, mesmo no caso de dissolugdao da sociedade,

conforme o artigo 40, inciso Ill da Lei 5764/71, devendo, nesta hipdtese, serem destinados os recursos desses
fundos em favor da Fazenda Nacional.
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SECAO Il DOS BALANGOS, DESTINAGAO DAS SOBRAS E COBERTURA DAS PERDAS.

Art. 69° O Balango Geral Anual, incluindo o confronto da receita e despesa, serd levantado no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagbes ou
Servigos.

o ’ . .o Yo . . . .
Art. 70 — As sobras liquidas verificadas no exercicio, depois de deduzidas os percentuais para fundos legais e
estatutdrios, serdao rateadas entre os associados, proporcionalmente as operacgdes e servicos realizados pelos
mesmos no periodo, salvo a deliberacdo diversa da Assembléia Geral.

o . Vs 7 . ~
Art. 71 Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanc¢o, serdo cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva e, sendo este insuficiente, por rateio entre os associados, em partes diretamente proporcionais as
operagdes e servigos realizados pelos mesmos no periodo.

CAPITULO XI DOS LIVROS

Art. 722 - A cooperativa deverd possuir os seguintes livros ou fichas obrigatorias:

| Matricula;

Il Atas das Assembléias Gerais;

Il Atas do Conselho de Administracao;

IV Atas do Conselho Fiscal;

V Presenca dos cooperados nas Assembléias Gerais;

VI Presenca dos cooperados em reunides de grupos seccionais para elei¢do de delegado (s);

VIl Registro das chapas concorrentes a eleicdo do Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal;
VIII Outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

Art. 732 No livro ou ficha numerada de matricula dos cooperados, serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo e dele deve constar;

| — Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, R.G., CPF, telefone e endere¢o completo da residéncia do
associado.

Il — Data da sua admissdao na cooperativa e quando for o caso, da sua demissao, elimina¢do ou exclusao; Ill —
A conta corrente das suas quotas-parte do capital social.

CAPITULO XII DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE.
Art. 742 - A cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

| — Por deliberagcdao da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, desde que vinte associados
nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il — Pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia Geral
subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IIl — Pela alteragdo de sua natureza juridica.

IV — Em caso de paralisar suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 63, inciso VII
da Lei 5764/71.

Art. 752 Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, serd nomeado um liquidante ou mais e
um Conselho Fiscal, composto de trés membros para procederem a sua liquidacao.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera, nos limites de suas atribuicées, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 76" — A sociedade podera ser dissolvida voluntariamente pela alteracao de sua forma juridica e também
pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias, conforme disciplina o artigo 63, incisos
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Art. 772 - Os liquidantes investidos de todos os poderes normais de administracdo devem proceder a
liguidagdo, conforme o disposto na legislagdo cooperativa.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 782 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo de acordo com a lei e os
principios doutrindrios.

Art. 792 - Os mandatos dos membros do Conselheiro de Administra¢do atual duram até a data da realiza¢do
da Assembléia Geral Ordinaria de 2008.

Art. 802 - A Assembléia Geral realizada por proposta do Conselho de Administracdo aprovara o regulamento
interno, disciplinando o relacionamento entre a cooperativa e 0s seus cooperados com base nas matérias a
que se refere este Estatuto Social, devendo ambos serem disponibilizados aos interessados no processo de
admissdo de novos cooperados.

Art. 812 - Na hipotese de liquidacdo ou dissolugdo da cooperativa, o ativo social sera realizado para saldar o
passivo e reembolsar os associados de suas quotas-parte, sendo o saldo remanescente, inclusive o dos
fundos indivisiveis (Fundo de Reserva e FATES) destinado a Fazenda Nacional.

Este Estatuto Social foi aprovado em Assembléia Geral de Fundagdo da cooperativa, realizada em
05/05/2004, com posterior modificacdo aprovada em Assembléia Geral Extraordindria, realizada em
31/03/2006, com posterior alteracdo aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em
20/03/2007 com posterior alteragdo aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 22/08/2007
e ultima alteracgdo aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 06/05/2009.

Sao Paulo, 06 de maio de 2009

Marilia Ferreira de Lima Tamara Pacheco
Presidente Secretaria da Assembléia Geral



